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En Grupo Colono, los temas de Responsabilidad Social
Empresarial, han sido una base para el desarrollo de
la empresa desde hace 45 anos. En el informe que se
presenta, se podra ver un resumen de los logros e hitos
del2022.
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QValores

Diariamente los integrantes de las empresas, se comprometen para que los valores que definen a Grupo Colono,
sean la guia en la cual se apoyan para lograr las metas.

~

Nos esforzamos por el
permanente
mejoramiento de
nuestros servicios
formando un equipo
humano profesional,
que brinde seguridad y
confianza a nuestros
clientes.

Integramos la
comunicacién y la
participacion de los
equipos de trabajo de
las diferentes dreas de
la empresa a fin de
obtener los objetivos
deseados.

Nos relacionamos de
manera social con
otras personas,
fomentando el
compaferismo y la
afectividad.

/

Respeto ' Trabajo en equipo

Creamos una relacion
donde la credibilidad,

Valoramos a los
demds y reconocemos

Creemos y estamos
identificados con las

el respeto y el respaldo su importancia para la metas y valores de la
son lo; elementos que compaidia con compania. Poseemos
permiten establecer igualdad. la calidad, voluntad y

un vinculo de
confianza con
nuestros clientes,
colaboradores y
empleados.

esfuerzo para
cumplirlos en
beneficio de la
empresa.
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QAgenda de la ONU 2030

En grupo nos apegamos a los
siguientes puntos de la agenda.

Salud y
bienestar

1 Paz, Justicia e
instituciones
solidas

(14
-
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Vida

submarina Agua limpia

y saneamiento

1 2 Produccion Trabajo decente

y consumo y crecimiento
responsables econdmico

A
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1 OReduccién de las
desigualdades




QHitos

Diariamente los integrantes de las empresas, se comprometen para que los valores que definen a Grupo
Colono, sean la guia en la cual se apoyan para lograr las metas.

« Obtencion de * Firma de acuerdo
reconocimiento en para implementar el
o B . Gestion Preventiva programa Alas para
 Publicacion Informe » Obtencion de Certificado : ;
P Corbons Neutoal de S.e'gurtda/d q’el INS. el Campo en alianza
* Inician practicas con la empresa BASF.
profesionales de * Programa jévenes
colegios técnicos. talentos.
Febrero @ Agosto Diciembre
6 @ G u "

« Se oficializa el aporte de
Grupo Colono para el CTPP
« Pasantias profesionales
en colaboracion con
Fundacién Luciérnaga.

« Entrega de equipo
de proteccion
para motociclistas.




QEjes

INCLUSION SOCIAL
Y DISTRIBUCION DE

, BIENESTAR A
PROMOCION COLABORADORES

AMBIENTAL Y COMUNIDADES LA RIQUEZA

\ 4 \ 4 \ 4
4 ) 4 ) 4 )
. Promover el manejo y transito Brindar oportunidades de trabajo
Reducir huella de carbono seguro entre companeros y clientes a jévenes
o) J . o J . o
) )

Ofrecer oportunidades para realizar
prdcticas supervisadas para estudiantes
de colegios técnicos, entre ellos el CTPP.

lmdoulsar el uso de material
e empaque reutilizable
para compras de clientes

Colaborar con las comunidades
donde operamos

o J . o) J . o
h A [ tion de la Asociacio Abri jos de inclusion laboral
I poyar a la gestion de la Asociacién rir espacios de inclusion labora
(Lj)és[;n lgg” Zf eccotzsc'zl(%g Solidarista, con fin de integrar las ara personas en riesgo social en
guay acciones a la RSE de Grupo Colono. alianza con la Fundacion Luciérnaga
J . J .
O (o, O
) (" Promover en conjunto a la Fundacién )

! mpégg’jgg%ggl%ec cﬁg‘)giggm a acciones de interés social, como parte de

nuestro enfoque a la comunidad e integrar
L en puntos de venta deOGrupo ) L a la RSE de Grupo Co(l)ono. )

(" Dotar de Soluciones de Vivienda a los )
Colaboradores de Grupo Colono, por
medio del Programa de Vivienda integrado
a laCRSE de Grupo Colono

Implementar el programa de
"Homologacion de la Gestion Preventiva"
del Instituto Nacional de Seguros

\ o
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QHuella de Carbono

Reducir huella de carbono
Registro certificado: DCC-089N-2022

Certificado de
Carbono neutro

Busca el reporte del inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

La demostracion de acciones de reduccion, remocion y compensacion
de emisiones y el fortalecimiento de la descarbonizacion, a nivel pais.

Se certificaron cuatro locales del darea agropecuaria:

7

\.

Colono Zona Norte

\

Agroveterinaria El Colono

7

\.

Agropecuario Jiménez Corporativo
J

7

\.

Alimentos El Campesino

J

7

Cubre las actividades administrativas (oficinas) de los locales
mencionados, buscando la reduccion del consumo de combustibles
fosiles, consumo y reuso de papel, asi como la reduccion de agua y

energia eléctrica en las labores diarias.

\.

J
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REmpaques reutilizables

Impulsar el uso de material de empaque reutilizable para compras de clientes

Bolsas
vendidas

10.300 | son 600

bolsas menos

por persona
al ano

La importancia de las bolsas reutilizables. Blog de productos y servicios ambientales.

https://www.merkagreen.com/blog/item/105-la-importancia-de-las-bolsas-reutilizables

PROMOCION AMBIENTAL




QConsumo de agua y electricidad

Proyecto concientizacion disminucion del consumo de agua y energia

Durante el 2022, se impartieron diferentes capacitaciones para concientizar sobre la disminucion del consumo del

agua y energia con una participacion de 1128 personas. Se lograron colocar un total de 983 stickers en las
diferentes unidades de negocio.

El total de los stickers pegados fueron:

31

50

al salur al salur

107 226 Almacenes m apaga m apaga
420 g 1a luz g 1a luz

_ ﬁ , ..y el A/C

122

638

144

o T iy
'I.a ea de
todos w

120

Agropecuario

357

115
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QPrograma Bandera Azul Ecologica

Implementacion de Programa Bandera Azul Ecologico

en puntos de venta del Grupo

El desarrollo y la
sostenibilidad en concordancia

con la proteccion de los
\ recursos naturales

Programa, La implementacién
GUSPlCladO por de acciones para mitigar
varias entidades de y adaptarse al

gobierno que busca Cambio Climatico.

Se nos otorgue la bandera
azul con una estrella y
afo con afio ir mejorando
en el programa

Los resultados de las evaluaciones y otorgamiento del galardon

se tendran a mediados del ano 20253.

Construccion:
Flamingo, Liberia, Hone Creek,
La Jungla, Ojochal, La Fortuna.

Se registraron 13

Agropecuario:
unidades del Jiménez, Jorco, Zarcero,
Grupo en Muelle, Tanque,
el programa para Planta Colono Fértil Orotina.

el 2022, a saber:

Edificio Corporativo
Grupo Colono

Bandera Azul Ecoldgica
COSTA RICA

PROMOCION AMBIENTAL



BIENESTAR A
COLABORADORES
Y COMUNIDADES




¥ Movilidad segura

Con el fin de promover la movilidad segura para clientes y comparnieros, se implementaron

acciones como:

Logros

£ Se utilizaron las redes sociales con mensajes que promueven
2 buenas practicas de manejo y para ciclistas.

]

hubo mas de 1.500 participaciones.

Se hizo material para colaboradores y se realizaron trivias donde @

li i=' Se realizaron dos capacitaciones sobre puntos ciegos en la zona

foYeYel de Tanque.

Junto con el INS, se entregaron alrededor de 300 pares de
rodilleras a colaboradores.

S5

Promover la movilidad segura por medio de calcomanias en

vehiculos.
Se colocaron alrededor de 400 calcomanias.

BIENESTAR A COLABORADORES Y COMUNIDADES




QColaboracion a comunidades

Colaborar con las comunidades donde operamos

Apoyo al deporte
\ ¢114,044,864

Aportes totales Apoyo a las
¢410,293,345 comunidades

X coLoNo

CONSTRUCCION

720,190,481

/ Apoyo a la
cultura
75,408,000

BIENESTAR A COLABORADORES Y COMUNIDADES



QColaboracion a comunidades

Colaborar con las comunidades donde operamos

f Apoyo al deporte
\ ¢86,166,392

Aportes totales Apoyo a las
¢95,740,392 comunidades

78,400,000

/ Apoyo a la
cultura
7904,000

¥ CcoLoNO

AGROPECUARIO

BIENESTAR A COLABORADORES Y COMUNIDADES




QColaboracion a comunidades 2:\: )—:;
RcoLono YECcoLoNo

Aporte especial al CTPP ;
CONSTRUCCION AGROPECUARIO

E5®) Aporte total
¢270,650,000

Remodelacion del gimnasio

Relleno y enmallado __
para parqueo o _ - =

-r.\?iiiﬁﬁ Ry :;
-:I!I !I I{h:.__ E ‘—_ -

190 m lineales de tapia

Oficina administrativa




QAsociacion Solidarista

T‘
o/V\ e
Apoyar la gestion de la Asociacion Solidarista, con fin de integrar las acciones 1* R
a la RSE de Grupo Colono.

AS=ECOL.ONO
‘ . L Alimentacion Materiales p/
" 5 8 construccion
. TO ta l d e %”;esnja 1c 180‘;1 Materiales para
' asocia d oS beneficiados " 0849.568

84

Monto total
de ayudas

Médico 714.662.880

17

BIENESTAR A COLABORADORES Y COMUNIDADES



QFundacion Colono

Promover en conjunto a la Fundacion acciones de interés social, como parte de
nuestro enfoque a la comunidad e integrar a la RSE de Grupo Colono.

FUNDACION

Util Percutor
e Alimentacion ; b .
Campaiia navidefia (Campaha haVelEat) Cantidad anual: 1 Silla de ruedas
(Juguetes) ¢642,000
- g . 1 Aspirador, Cantidad anual: 57
lIE'gA Cantidad anual: 219 Cantidad anual: 753 1 Nebulizador, ¢6,718,911

L ¢2,403,585 ¢50,756,087 1 Oximetro

Cantidad anual: 3

¢177,380

. Total silla de bafio
Y . Remodelaciones p
Donacion menaje Total habitacionales prestamos Cantidad anual: 28

Cantidad anual: 13 donaciones Cantidad anual: 64 Colchén de aire anuales ¢1,071,690

¢2,303,553 ¢24,283,900 Cantidad L1 Cantidad anual: 125
anuales ¢58.083 ¢19,249,522

Cantidad anual: 71132
¢1 08,4 1 3,0 10 Cama hospitalaria

. Cantidad anual: 27
Aportes econémico Medicamentos Andaderas ¢10,235,748

_ (tramites cédulas, (suplementos alimenticios, .
camparia navideiia, ropa y juguetes) Aal tc.) Cantidad anual: 6
y ayudas a otras instituciones panaesies ¢158,710
.

Cantidad anual: 20 Cantidad anual: 45 Cantidad anual: 2
¢12,775,092 Donacién ¢1,844,750 ¢190,000
equipo médico

Silla innodoro

Cantidad anual: 18
¢14,046,041

BIENESTAR A COLABORADORES Y COMUNIDADES



QSoluciones de Vivienda

Apoyar la gestion de la Asociacion Solidarista, con fin de integrar las acciones
a la RSE de Grupo Colono.

RAMT 2022

Reparacién- Ampliacién- Mejoras- Terminacién

21 familias

beneficiadas
desde el 2015 al 2022

1)

Terminadas

En construccion

2

Proceso de planos y
presupuesto

153

Bataan

-y A
i 27 .'.-J- L :1.‘__. .v
BIENESTAR A COLABORADORES Y COMUNIDADES




QHomologacion de la Gestion Preventiva

Promover el desarrollo, fortalecimiento y mejora continua de la Gestion Preventiva Empresarial, en las
empresas aseguradas con el seguro obligatorio de riesgos del trabajo, para contribuir con el mejoramiento
de las condiciones y ambiente de trabajo, reduccion de incidentes y seguridad de los trabajadores de nuestro
pais.

Alcance

Este programa lo realiza el Instituto Nacional de Seguros, para todos
aquellos patronos asegurados con la péliza obligatoria del seguro de
riesgos del trabajo.

Caso Colono

7

\

Participamos, inicialmente, con ocho de las razones sociales del Grupo,
de las cuales seis de ellas recibieron el reconocimiento. Una vez
superadas las etapas de evaluacion o auditoria del proceso preventivo y
de cumplir con el indice de incidencia (siniestralidad) para la actividad
comercial de las empresas evaluadas.

N\

7

Se recibio un total de ¢7,380.000 como reconocimiento economico
para el periodo evaluado 2021-2022.

Beneficio Econémico
por Homologacién

de la Gestion Preventiva
2022

\

l-"-f

r
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INCLUSION SOCIAL
Y DISTRIBUCION




QPersonal en Formacion

El programa de Personal en Formacion esta dirigido a hijos e hijas

de colaboradores que se encuentran estudiando sus ultimos anos o_[Se inicié en el 2017 )

de colegio. Esto les ayudara en facilitar la inclusién laboral, asi \

como reforzar los lazos familiares y su identidad con la empresa. Programa de IHUOS i Colabomdo,es)
Person al. ,en mayores de 15 anos.
Formacion

/ Desde la ultima semana
4 2 2 4 2 0 | de diciembre hasta la
Jévenes Jévenes Jévenes primera semana de

enero. Durante 6 semanas
¢25.213.702 ¢15.224.559 ¢13.221.000

2017 2018

32 31 25

Jovenes Jovenes Jovenes
¢16.076.702 ¢20.589.375 ¢16.331.489

BIENESTAR A COLABORADORES Y COMUNIDADES



QPracticas supervisadas Colegio Técnico de Pococi

Grupo Colono desde hace muchos anos en conjunto con el Colegio Técnico Profesional de Pococi, le ha
brindado la oportunidad a estudiantes de secundaria, que se encuentran concursando alguna especialidad,
de realizar su practica supervisada en los diferentes departamentos de la compaiia.

Salud y Seguridad
Ocupacional

" e O
S
S
= Contabilidad
3 v -
-5 'S Agropecuaria
Diseno
Publicitario g
= Informatica
Riego y s
drenaje H
a8
"2
LL

Secretariado
Ejecutivo

INCLUSION SOCIAL Y DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA



QFundacion Luciérnaga

Con el objetivo de favorecer la inclusion laboral y reduccion de la pobreza, hemos trabajado en alianza con la
Fundacion Luciérnaga, para proveer un espacio de capacitacion con nuestros proveedores y la oportunidad de que
los estudiantes completaran su proceso de formacion en las empresas de Grupo Colono. El programa consta de 3

modulos, y 20 de sus participantes se graduaron con éxito como auxiliares de bodega. De ellos, actualmente 3
companeros ya trabajan para una empresa de Grupo Colono.
I UUU

ﬁ Noviembre

20

participantes

1

Bloque de formacion
humana, que busca
recuperar en todos los
que se acercan a estos
procesos educativos,
sus anhelos de felicidad
bienestar.

2

Periodo de formacion
tedrica para el trabajo.

Finalmente, con un
tiempo de formacion
prdctica, que consiste en
aprender haciendo, en
diversas empresas y bajo
la guia de un instructor.

B

LA LUCIERNAGH

ESCUELA DE QFICIOS J

INCLUSION SOCIAL Y DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA



iMUCHAS
GRACIAS!
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